Sefor:

Guatemala 31 de enero de-2018

Mario Renato Monterroso Garcia

Viceministro del Deporte y la Recreacién

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho

Respetable Viceministro:

De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades correspondiente al periodo del 3 al 31 de enero del presente afio, segin contrato
administrativo por Servicios Técnicos Numero 409-2018, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Nimero 9-2018 y para el cobro de mis honorarios estoy presentando Factura

Serie “A” 000012.

Actividades Realizadas:

a)

Presentacion de los promotores municipales de los municipios de Santa Catarina Mita,
Agua Blanca y El Progreso del departamento de Jutiapa a los alcaldes, secretarios o
alcaldes en funciones.

Brindar apoyo en planificacion y coordinacién de actividades con promotores

.municipales del departamento de Jutiapa.

Apoyar el desarrollo de lineamientos en la supervision y evaluacién de la ejecucion y
organizaciones de Ias actividades y eventos ejedutadas por los prombtores

Brmdar apoyo a los promotores municipales para la realizacion de distintos eventos no
escolar, no federados y los diversos programas que se desarrollan en el o
departamento.

Brindar apoyo en procesos de induccién a promotores municipales-en diferentes
programas de ejecucién designados por areas sustantivas.

Apoyar y dar seguimiento a la planificacion mensual de los promotores municipales.



g) Apoyo a los promatores municipales en la elaboracion de sus informes técnicos de
actividades realizadas.

h) Apoyar a los promotores en sus actividades diarias para el mejor desarrollo de las
mismas. :

Resultados obtenidos:

1) Se alcanzaron mayores resultados en beneficiados y también asi en Centros
Permanentes gracias al apoyo de las'municipalidades.

2) Se ejecutaron mas actividades que en el periodo anterior, logrando asi mayor
aceptacion del programa de promotores municipales.

3) Los promotores fueron capacitados a fin de que obtuvieran mayores relaciones
personales para el gestionamiento de Centros Permanentes y de mayor numero de
beneficiados. -

4) Se evalu6 de manera sincera su planificacion, que fuera real y en un buen desempefio
del trabajo en sus actividades.

5) Logramos como equipo entregar mejores informes de calidad para evitar errores a
futuro.

6) Se logré llegar a la mayor cantidad de actividades diarias gracias a la gestion de los
nuevos Centros Permanentes para mayor calidad y cantidad de los beneficiados.
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